Lubovnianska kniZnica, Letna 6, 064 01 Stara Lubovna, ICO: 37 781 243
kontaktné Gdaje: +421/4322210, kniznica@kniznicasl.sk, www.kniznicasl.sk

ako prevadzkovatel informacného systému zverejiiuje za (celom dodrziavania spravodlivosti

a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych tdajov pod ndzvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisluénych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osoOb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie")
a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o ochrane osobnych Udajov")

Ucelmi spractivania osobnych tdajov st dévody, pre ktoré sa spractivaju osobné Udaje dotknutych

osbb (zamestnancov, Ziakov, Ziadatelov, stazovatelov a podobne) v nasich informacnych
systémoch na presne uréenych pravnych zékladoch. Ucely st konkrétne uréené, vyslovne uvedené
a opravnené, pricom pri spracuvani osobnych uUdajov dotknutych os6b dodrziavame zasadu
zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé Ucely a pravne zaklady su uvedené v prilohe
tychto Zasad ochrany osobnych Udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné udaje v naSich informacnych systémoch

pre konkrétne vymedzené Ucely si méZu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tdajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢ sa spractvaju

Vade osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto (dajom, a to v rozsahu Géelov
a doby spracuvania, kategorie dotknutych osobnych Udajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatickom spraclivani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania. Ako
prevadzkovatel mame pravo pouzit véetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k Udajom, najma v slvislosti s online sluzbami
a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych Udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na Ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spraclivanie
vykonava; pri nezakonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacnej spoloénosti (pri defoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢ldnku 17,

recital 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych U(dajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle ¢&ldnku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou docCasného presunutia vybranych osobnych Udajov do iného
systému spracUvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym udajov
alebo docasné odstranenie spracuvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych Udajov je pravo Vami poskytnuté osobné (daje do nasich

informaénych systémov na zdklade slhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevédzkovatelovi v StruktUrovanom, bezne pouzivanom a strojovo cCitatelnom formate,
pokial je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok Clanku 20, recitdlu 68 Nariadenia

v pripade, ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim



tohto prdva nie je dotknuty ¢&lanok 17 Nariadenia. Pravo na prenosnost Udajov sa
nevztahuje na spraclivanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle &lanku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spracivanie osobnych Udajov, ktoré

sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych udajov.

Ako dotknutd osoba méate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spracivaniu Vasich osobnych u(dajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako
prevadzkovatelovi a taktiez ak je spraclUvanie nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré
sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracuvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich Uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu

osobnych Gdajov (najmé ak je dotknutou osobou dieta).

Lubovnianska kniznica, Letnd 6, 064 01 Stard Lubovia, ICO: 37 781243 prijala ako
prevadzkovatel informac¢ného systému vsSetky primerané personalne, organizacné a technické
opatrenia za Ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov s cielom v ¢o najvacsej miere
znizit riziko ich zneuzitia, Uniku a podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajucej z €éldnku 34
Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, 7e ak nastane situacia, Ze ako
prevadzkovatel' porusime ochranu Vasich osobnych udajov sp6sobom, ktorym pravdepodobne
povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, bez zbyto¢ného odkladu Vam tuto

skutoénost oznadmime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zdsady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné
Udaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie UcCelu ich spracdvania.
Neposkytnutie povinnych udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za ndsledok

neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkolvek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste nas

kontaktovali na nasu mailovl adresu kniznica@kniznicasl.sk, alebo cislo +421/4322210

alebo sa obratte na nadu externd zodpovednu( osobu, spoloénost CUBS plus, s.r.o., Masarykova 21,
040 01 Kosice, kontakt: oou@cubsplus.sk


mailto:kniznica@kniznicasl.sk

Priloha k Zédsaddam ochrany osobnych Gdajov

U&el a pravny zaklad spractvania osobnych Gdajov

1. PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych
Udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zdklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru) vratane agendy predzmluvnych
vztahov.

Nazov informacného systému

Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Pravnym zdkladom spracivania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zadkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov,
danovym poriadkom, ¢. 8/2008 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
% zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a ozmene a doplneni zdkona ¢&. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon NR
SR €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene
a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon C. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni v
zneni neskorsich predpisov zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom  dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych (dajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, Zadkon NR SR ¢. 18/2018
Z.z. oochrane osobnych UUdajov aozmene a doplneni
niektorych zakonov, SpraclUvanie osobnych Udajov je povolené
Zakladatelskou listinou o zalozeni spoloCnosti s rucenim
obmedzenym jedinym zakladatelom (spoloCenskd zmluva),
Obchodnym zékonnikom 513/1991 Zb § 137- § 140.

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel - personalistika, Zdravotné poistovne,
doplnkové dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské
spolo¢nosti, socidlna poistoviia, Urad préace, socidlnych veci
a rodiny SR

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Osobné spisy zamestnancov - od narodenia 70, Dohody o
hmotnej zodpovednosti - 5 rokov,

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa




Kategorie dotknutych oséb

uchadzad¢i o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci, ¢lenovia dozornej rady

2. MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych
Udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zdklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru). V ramci predmetného informacného
systému dochadza k plneniu hlavného Ucelu aj
prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spraclivania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podkladov pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre uUcCely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely nemocenského,
zdravotného a socidlneho zabezpecenia a dane z prijmov zo
zavislej cinnosti fyzickych os0b v pracovhom pomere v zmysle
Zakonnika prace a vedenia agendy pre potreby ich
odmenovania a s tym suvisiace Ukony.

Nazov informacného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich  predpisov, zdkon NR SR ¢, 553/2003
Z. z. o odmenfovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
VvV zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov vzneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zadkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zékon
NR SR &  600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom do6chodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zédkon NR
SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci
a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov,
zakon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni.




Kategdrie prijemcov

sprostredkovatel - mzdovd agenda, Zdravotné poistovne,
doplnkové dbéchodkové sporitelne, doplnkové spravcovské
spolo¢nosti, Socidlna poistoviia, Dafiovy Urad, archiv, Urad
prace, socialnych veci a rodiny SR

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Platové dekréty a vymery - 5 rokov, Prihlasky, odhlasky a
zmeny socialneho poistenia, vykazy - 5 rokov, Mzdové listy - od
narodenia 70 rokov, Vyplatné listiny, vyplatné pasky - 20
rokov, Evidencné listy o dobe zamestnania a zarobku - 20
rokov, Vyhlasenia k dani zo zavislej ¢innosti — 10 rokov, Zrazky
zo mzdy - po ukonCeni - 5 rokov, Doklady
o praceneschopnosti, davky nemocenského poistenia - 10
rokov, Evidencia dochadzky, dovoleniek, dovolenkové listy,
Dohody o vykonani prace a brigadnickej praci, R6zne podklady
k mzdam a odmenam, mesacné vykazy - 5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osob

uchadzali o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci

3. AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ucel spractvania osobnych
udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zdklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. V ramci predmetného informac¢ného
systému dochadza k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom
komplexného zabezpecenia BOZP a s tym suvisiace Ukony ako
vedenie evidencie a registracie pracovnych urazov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP,
Skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zakon ¢. zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z.
Z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje  vzor Zaznamu
o registrovanom pracovhom Uraze, zakon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsich
predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

zdravotné poistovne, doplinkové dbéchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spoloénosti, Socidlna poistoviia, technik
BOZP

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Organizacia a metodika BOZP, Skolenia a previerky, Zaznamy
o vstupnych a periodickych skoleniach BOZP, Evidencia Urazov
a havarii, Zamestnanci - zavazny zadznam, Evidencia
vydanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov - 5
rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

zamestnanci




4. EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spractvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je spracivanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom,
styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie
hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové
hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku,
vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva
organizacie.

Nazov informacného systému

Ekonomicko-uctovny

Pravny zaklad

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov,
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych o0sGb  pri spracuvani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto u(dajov,
Zakon NR SR ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zadkonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon (.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

socialna poistoviia, zdravotné poistovne, darové Grady,
Statisticky Urad, auditor, exekutor, Fond na podporu
umenia, Urad prace, DDS, VUC, Mesto, Policia, Posta,
VUB, Stétna pokladnica, Fond na podporu narodnostnych
mensin

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Obchodné zmluvy - 10 rokov, Vykazy Ccerpania
a spotreby pohonnych hmét - 10 rokov, ziadanky na
prepravu, zdznamy o prevadzke vozidla - 10 rokov,
faktiry dod&vatelsko-odberatelské, U&tovné doklady -
10 rokov, doklady o odovzdavani uctovnych zaznamov,
dohody o odovzdavani uc¢tovnych dokladov - 5 rokov,

Kategérie dotknutych osbb

zamestnanci prevadzkovatela, zamestnanci dodavatela
tovaru a sluzieb

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

5 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spractivania osobnych tdajov

Vedenie  databazy uchadzatov o zamestnanie,
ktori prevadzkovatelovi IS =zaslali ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného
vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob  pri
spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto udajov.

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Ziadosti, dotazniky a iné pisomnosti neprijatych
uchadzacov - 5 rokov




existencii
rozhodovania

Informacia o
automatizovaného
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

Uchadzadi o zamestnanie

6 KNIZNICNO-INFORMACNY SYSTEM

Ucel spracuvania osobnych udajov

Kniznica podla §2 a verejnda kniznica podla §9 je
kultirna, informacnd a vzdelavacia institacia, ktora
dopifia, odborne eviduje, spracovdva, uchovava,
ochranuje, vyuziva a spristupnuje univerzalny knizni¢ny
fond vratane kniznicnych dokumentov, poskytuje
knizni¢no - informacné sluzby pouzivatelom, organizuje
a uskutocnuje komunitné, kultdrno-spoloCenské a
vzdeldvacie aktivity.

Nazov informacného systému

IS Knizni¢no-informacny

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracuvania osobnych Udajov predstavuje
§ 18a) zadkona NR SR ¢. 126/ 2015 o knizniciach a o
zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach
a o galériach a o ochrane predmetov kulturnej hodnoty
a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady C.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, zriadovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené plane

Lubovnianskej kniznice

v registratirnom

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

ditatelia kniznice, zakonni zastupca Citatela - dietata

7 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY Z VEREJNYCH PODUJATI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Spracovanie osobnych Udajov za Ucelom propagacie
prevadzkovatela, zverejnovania fotografii
a videozdznamov so zdmerom budovat jeho dobré
meno, propagovat prevddzkovatela na jeho webovom
sidle, vo vnutornych priestoroch Skoly, na socialnych
sietach.

Nazov informacného systému

IS Fotografie z verejnych akcii

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivéciu os. Udajov

2 roky po naplneni ucelu suhlasu, resp. 30 dni odo dna
odvolania suhlasu

Informacia 0 existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osob

Ucastnici verejnych podujati.

8. VEREIJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych uUdajov v ramci
predmetnej agendy je vedenie evidencie o fyzickych
osobach (najma konateloch pravnickych os6b), ktoré sa
zo zakona zucastnili verejného obstardvania na
zabezpecenie a obstaranie tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/206/

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR
SR €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
Kategorie prijemcov Nie su.
Cezhrani¢ny prenos os. Udajov Neuskutocnuje sa
Lehoty na vymazanie os. Udajov 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby
—  zastupcovia pravnickych os6b Ucastnych verejného
obstaravania

9 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY SR VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATEL'A ABSOLVENTSKU PRAX

Ucel spracuvania osobnych udajov

Vedenie evidencie o uchadzaCoch o zamestnanie z
UPSVaR SR na absolventskej praxi u prevéadzkovatela.
Ucelom je v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR
umoznit dotknutym osobdm vykondvat absolventsku
prax podla § 51 Zakona o sluzbach zamestnanosti v
podmienkach prevadzkovatela (zamestnavatela).

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchddzacov o zamestnanie z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny SR (UPSvaR SR)
vykonavajucich u prevadzkovatela absolventsku prax

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Urad préce, socidlnych veci a rodiny SR

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené Vv registratirnom plane
Lubovnianskej kniznice

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

Uchadzad¢i o zamestnanie z UPSVaR SR (absolventi
stredoskolského  alebo  vysokosSkolského  studia)
vykonavajuci u prevadzkovatela absolventsku prax.

10EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A
RODINY SR VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATELA AKTIVACNU CINNOST FORMOU

DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Vedenie evidencie o uchadzaCoch o zamestnanie
z UPSVaR SR vykonavajlcich aktivaént cinnost formou
dobrovolnickej sluzby u prevadzkovatela. Ucelom je
v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR SR umoznit
dotknutym osobdm vykonavat aktivaénd &innost formou
dobrovolnickej sluzby vzmysle § 52a Zakona
o sluzbach zamestnanosti v podmienkach
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchddzacov o zamestnanie z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR)
vykonavajlcich u prevadzkovatela aktivacénd cinnost
formou dobrovolnickej sluzby

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Urad prace socidlnych veci a rodiny SR

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom plane
Lubovnianskej kniznice




Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania vratane | NeuskutocCnuje sa

profilovania

Kategoérie dotknutych os6b

Uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR (absolventi
stredoskolského  alebo  vysokoskolského  studia)
vykonavajuci aktivaénl cinnost formou dobrovolnickej
sluzby.

11 ODBORNA PRAX

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach -
Studentoch/Ziakoch, ktori sa zucastnia na odbornej praxi
(praktickom vyucovani) u prevadzkovatela IS trvajlucej
vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych z&konov
v zneni neskorsich predpisov, zakon o vysokych Skolach ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prisluSnych pravnych
predpisov, zriadovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom plane Lubovnianskej
kniznice

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

— Studenti vysokych $kol na odbornej praxi,
— Ziaci strednych skoél na odbornej praxi.

12 PROJEKTY ZO STRUKTURALNY

Ucel spracuvania osobnych udajov

CH FONDOV
Spracuvanie dokumentacie potrebnej pre vyuctovanie
personalnych vydavkov internych zamestnancov

organizacie, ako aj zamestnancov mimo pracovného
pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty zo strukturalnych fondov

Pravny zaklad

Spracovavanie a uchovavanie osobnych Udajov vyplyva
zo vSeobecnych podmienok zmldv o poskytnuti finanéného
prispevku v ramci jednotlivych grantovych schém
a operacnych programov $trukturdlnych fondov EU.

Kategdrie prijemcov

Eurdpska Komisia a jej splnomocneni zastupcovia, Riadiace
a kontrolné organy jednotlivych operacnych programov
a nimi poverené osoby, Partneri projektov (najméa hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastresuju projekt voci riadiacim
orgénom programu), Utvary finanénej kontroly, NKU,
Certifikacné organy, Organy auditu a nimi poverené osoby,
organy verejnej moci podla prisluSnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom plane Lubovnianskej
kniznice

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategérie dotknutych osob

VSetky fyzické osoby Ucastné daného projektu:
- interni zamestnanci prevadzkovatela
- 0soby mimo pracovného pomeru




13 SUTAZE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Vyhodnocovanie sutazi, vedenie evidencie sutaziacich,
vzajomna komunikacia s nimi, zasielanie  informacii
tykajlcich sa sutaze, pripadného doplnenia alebo vysvetlenia
podmienok sutaze, vyhlasovanie vyhercov.

Nazov informacného systému

IS Sutaze

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Knihovnicke akcie (podklady-konferencie, seminare, sutaze,
pasma, prednasky a pod.), denniky cinnosti, evidencia MVS
- 5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategérie dotknutych osob

— Gcastnici sutazi organizovanych prevadzkovatelom

14 STAZNOSTI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je vybavovanie staZnosti v sllade so zdkonom
o staznostiach, a to vykondvanie postupov pri ich podavani,
evidovani, prijimani, preSetrovani a pisomnom oznameni

vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania
staznosti.

Nazov informaéného systému IS StaZnosti

Pravny zaklad Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou

Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni zdkona 289/2012 Z. z.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

StaZnosti - 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

- fyzické osoby - stazovatel,

- fyzickd osoba - zastupca staZovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné Udaje su nevyhnutné
na vybavovanie staznosti.

15 EVIDENCIA ZIADOSTI NA Z/

PRISTUPE K INFORMACIAM

AKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z.

O SLOBODNOM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuvania osobnych ddajov v ramci predmetnej
agendy je poskytovanie informacii v sulade so zakonom
o slobodnom pristupe k informaciam, ktory upravuje nielen
vztah medzi povinnymi osobami a ziadatelmi, ale aj
podmienky, postup a rozsah slobodného pristupu
k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziadosti na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Spracivanie osobnych Udajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zdkonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zadkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Spristupnenie informacii v stlade so zakonom o slobodnom
pristupe k informaciam - 5 rokov




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

fyzické osoby - Ziadatel, dotknuté osoby podla § 9 zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

16 SPRAVA REGISTRATURY, EVIDENCIA PRIJATE] A ODOSLANEJ POSTY

Ucel spracivania osobnych udajov

Zabezpecenie spravy registratiry ako riadna evidencia
zdznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov
v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zdznamov), riadne vyradovanie spisov  (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov),
ktoré nie su potrebné pre dalSiu ¢innost a uplynuli lehoty ich
uloZzenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury, evidencia prijatej a odoslanej posty

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategérie prijemcov

archiv

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Bezna koreSpondencia - 5 rokov, registratirny dennik 10
rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategérie dotknutych osob

dotknuté osoby v ramci vsSetkych Ucelov spraclUvania
osobnych Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

17 PODNETY PODI'A ZAKONA NR SR C. 307/2014 Z. Z. O NIEKTORYCH OPATRENIACH
SUVISIACICH S OZNAMOVANIM PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE
A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuvania osobnych udajov v ramci predmetnej
agendy je preSetrovanie podnetov podla zakona NR SR C.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolo¢enskej cinnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Nazov informacného systému

IS Podnety podla zdkona NR SR ¢&. 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach sdvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
slvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej cinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Podnety - 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategérie dotknutych osob

— oznamovatel,
— o0soba, proti ktorej podnet smeruje.

18 EVIDENCIA SzCO

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Priprava a vedenie doddvatelsko - odberatelskych vztahov
so samostatne zarobkovo dcinnymi osobami. V ramci
predmetnej agendy suU vedené zmluvné vztahy, faktary
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb
a pod.




Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon & 455/1991  Zb., Zakonom
o  zivnostenskom podnikani  (Zivnostensky  zakon)

a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci Uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

odberatel/dodavatel- samostatne zarobkovo ¢inna osoba

19 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODA

VATELOV A ODBERATELOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
o ochrane osobnych Udajov GDPR

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba zastupca (zamestnanec) dodavatela,

odberatela

20 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0SOB

Ucel spracuvania osobnych udajov

Vybavovanie  Ziadosti  fyzickych 0sOb  smerujucich
k uplatiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osOGb pri spracdvani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Cl. 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou zabezpedit svoje prava

21 IS TRENINGY PAMATE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

V ramci predmetného informacného systému dochadza k
spracuvaniu podkladov obsahujlcich osobné Udaje fyzickych
0sOb, ktoré su Ucastnikmi tréningov pamate organizovanych
prevadzkovatelom IS, za Uc¢elom poskytnutia vzdelavania a
rozvoja pamate.




Nazov informacného systému

IS Tréningy pamate

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom plane Lubovnianskej
kniznice

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucastnici tréningov pamate organizovanych
prevadzkovatelom IS

22 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE E

XTERNE OSOBY

Ucel spracivania osobnych udajov

Zabezpecovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych Skoleni, vySetrovanie Urazov
na pracovisku ich registracia a evidencia.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

Zakon NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
v zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

sprostredkovatel’ - BOZP, organy statnej spravy, verejnej
moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku -
registraturnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Kategorie dotknutych osob

— Ucastnici na odbornej praxi,

- uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR (absolventi
stredoskolského alebo vysokoskolského studia)
vykonavajuci u prevadzkovatela absolventskl prax

— uchaddzadi o zamestnanie z UPSVaR SR vykondvajuci

aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolhickej sluzby




